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                                    ZÜBEYDE HANIM MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ  EYLEM PLANI  

  

    

 

STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 

 

 
 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   
 

 
 

 

 

 
 

  Sorumlu geçen  

öğrenci sayısı,  

  
sınıf  tekrarı 

yapan 

öğrenci 

sayısı,  

örgün eğitimde 10 

gün ve üzeri 

devamsız öğrenci 

sayısı.  

  

Devamsızlığı azaltacak 

faaliyetler yapılması  

Müdür  
yardımcıları 

rehberlik 

servisi, sınıf 

ve ders 

öğretmenleri  

 

 

 

              

  

        

Ders başarısını 

artıracak faaliyetler 

yapılması  

Müdür  

yardımcıları 

rehberlik 

servisi, sınıf 

ve ders 

öğretmenleri  

              

  

        

Rehberlik servisinin 
devamsızlık ve sınıf  
geçme yönetmeliğini 
tanıtıcı faaliyetler  

yapması  

Müdür  

yardımcıları 
rehberlik  

servisi, sınıf 

ve ders 

öğretmenleri  

      

      

            

Devamsızlık yapan 

öğrenciler tespit 

edilmesi  

Müdür  
yardımcıları 

rehberlik 

servisi, sınıf 

ve ders 

öğretmenleri  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   

 
 

 
 

 

 

 

Sorumlu geçen 

öğrenci sayısı.  

  
sınıf tekrarı yapan 

öğrenci sayısı  

örgün eğitimde 10 

gün ve üzeri 

devamsız öğrenci 

sayısı  

  

Belirlenen nedenlere 

yönelik önleyici 

faaliyetler planlanması.  

Müdür  

yardımcıları 

Okul 

rehberlik 

servisi, sınıf 

ve ders 

öğretmenleri  

 

 

 

              

  

        

Devamsızlık gün  
sayılarının  velilere 

bildirilmesi.  

Müdür  

yardımcıları 
sınıf  

öğretmenleri  

      

      

            

Veli görüşmelerinin 

etkin yapılması.  

Müdür  

yardımcıları  
Okul 

rehberlik  
servisi, sınıf 

ve ders 

öğretmenleri  

                      

  

              

Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

 Önceki Yıllar   Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2015  2016  2019  

1.1.1  Sorumlu geçen öğrenci sayısı  248  251  255  247  235  220  

1.1.2  Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı            48  38  38  108  45  35  

1.1.3  10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı  -  -  %2,3  %4,2  %2  %1  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   
 

 
 

 

 

  

Rehberlik 

servisini aktif 

kullanan  

öğrenci sayısı,  

  
Öğrenci 

memnuniyet 

oranı (genel)%  

Planlanan ve  

gerçekleşen 

etkinlik sayısı, 

Öğrenci 

memnuniyet 

oranı (  

Rehberlik  

Hizmetleri)%  

  

  

Rehberlik servisini 

tanıtım çalışmaları 

yapılması.  

Okul rehberlik 

servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  

 

 

 

              

  

        

Rehberlik servisi 

veli tanıtım 

çalışmaları 

yapılması.  

Okul rehberlik 

servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  

      

      

            

Rehberlik panolarının 

düzenlenmesi.  

Okul rehberlik 
servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  

      

      

            

Öğrenci aile ve 

öğretmene yönelik 

eğitimlerin 

düzenlenmesi.  

Okul rehberlik 

servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  
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Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

 Önceki Yıllar   Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2015  2016  2019  

2.1.1  
Rehberlik servisini aktif kullanan öğrenci sayısı  

  
-  -  662  

  
     670  

672  680  

2.1.2  
Öğrenci memnuniyet oranı ( Rehberlik Hizmetleri)%  

  
70  80  81  %80  83  84  

2.1.3  
Planlanan etkinlik sayısı  

  
3  3  4  

5  
5  6  

2.1.4  
Gerçekleşen etkinlik sayısı  

  
3  3  4  

5  
5  6  

2.1.5  Öğrenci memnuniyet oranı (genel)%  83  84  85  86  86  87  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   

 
 

 
 

 

  

Dezavantajlı 

öğrencilerimize 

yönelik   

faaliyetlerin 

düzenlenmesi,  
Velilere yönelik 

“anne-baba 

eğitimleri”verilmesi  

  

Dezavantajlı 

öğrencilerin tespit 

edilmesine yönelik 

ekonomik ve özel durum 

anketinin  uygulanması  

Okul 
rehberlik 

servisi ve  
sınıf 

öğretmenleri  

 

 

 

              

  

        

Dezavantajlı öğrencilerin 

ihtiyaçlarının 

belirlenmesine yönelik 

bireysel ve grup 

rehberliğinin yapılması  

Okul 
rehberlik  

servisi, sınıf  

öğretmenleri  

  

              

  

        

Dezavantajlı öğrencilere 

bireysel - grupla 

psikolojik danışmanlık 

hizmeti verilmesi.  

Okul 

rehberlik 

servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  

              

  

        

Dezavantajlı öğrencilerin 

ailelerine yönelik 

psikolojik ve sosyal  

destek çalışmalarının 

yapılması.  

Okul 

rehberlik 
servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   

 
 

 
 

 

  

Dezavantajlı 

öğrencilerimize 

yönelik 

faaliyetlerin 

düzenlenmesi,  

Velilere yönelik 

“anne-baba 

eğitimleri”verilmesi  

  

Ergenlik dönemi ve 
özellikleri ile ilgili  

“anne-baba 

eğitimi”verilmesı  

Okul 
rehberlik 

servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  

 

 

 

              

  

        

Akran zorbalığı ve 

siber zorbalık ile ilgili 

anne-baba eğitimi 

verilmesı  

Okul 

rehberlik 
servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  

              

  

        

Bağımlılığı (madde ve 

internet) önleme ile 

ilgili anne-baba eğitimi 

verilmesi  

Okul 
rehberlik 

servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  

              

  

        

Ergenlik döneminde  

iletişim ile ilgili 

annebaba eğitimi 

verilmesi  

Okul 

rehberlik 
servisi,  
İlgili sınıf 

müdür 

yardımcıları  
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Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

 Önceki Yıllar   Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2015  2016  2019  

2.2.1  
Dezavantajlı öğrencilerimize yönelik yapılan faaliyetler düzenlenmesi  

  
3  3  4  

4  
5  6  

2.2.2  Velilere yönelik “anne-baba eğitimleri” verilmesi  2  2  3  3  4  5  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

,  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİ 

K HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   
 

 
 

 

 

  

Üniversiteye 

yerleşen öğrenci 

oranı (%)  

  

Zümrelerin başarıyı 

arttırmaya yönelik 

çalışmaları planlaması 

ve uygulaması.  

Rehberlik 

servisi, zümre 

öğretmenleri 

İlgili müdür 

yardımcıları  

 

 

 

              

  

        

Sınav kaygısı, çatışma 

ve stres yönetimi vb. 

konularda seminerler 

verilmesi.  

Rehberlik 

servisi, zümre 

öğretmenleri 

İlgili müdür 

yardımcıları  

      

      

            

Üniversite tanıtım 

gezileri yapılması.  

Rehberlik 

servisi, zümre 

öğretmenleri 

İlgili müdür 

yardımcıları  

                      

  

            

  

  

Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

Önceki Yıllar   Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2016  2019  
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3.1.1  
Üniversiteye yerleşen öğrenci oranı (%)  

  
53  46  46  46  50  

 

STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   

 
 

 
 

 

 

 

Öğrenci  başına 

okunan kitap 

sayısı ve 

kütüphaneyi 

kullanan 

öğrenci sayısı.  
Onur belgesi alan 

öğrenci sayısı  

Sanat, bilim, 

kültür ve spor 

alanlarında en 

az bir faaliyete 

katılan öğrenci 

oranı (%) Sınıf 

tekrar eden 

öğrenci  sayısı.  

Sorumluluğu 

bulunan  öğrenci 

sayısı.  

  

Öğrencilerin hazır 
bulunuşluk 

seviyelerinin 

ölçülmesi.  

Rehberlik 

Servisi, Zümre 

öğretmenleri 

İlgili müdür 

yardımcıları  

 

 

 

              

  

        

Verimli ders çalışma 

yöntemlerinin 

öğrencilere 

anlatılması.  

Rehberlik 

Servisi, Zümre 

öğretmenleri 

İlgili müdür 

yardımcıları  

      

      

            

Okul  birincilerinin 

ödüllendirilmesi.  

Rehberlik  
Servisi, Zümre 

öğretmenleri 

İlgili müdür 

yardımcıları  

      

      

            

Bilgi, kültür ve 

yetenek  

yarışmalarının 

yapılması.  

Rehberlik 

Servisi, Zümre 

öğretmenleri 

İlgili müdür 

yardımcıları  
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Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

Önceki Yıllar     Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2015  2016  2019  

2.4.1  

Öğrenci başına okunan kitap sayısı  

  
4  4  4  

  
4  

4  4  

Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı  

  
862  1340  879  

  
681  

700  900  

2.4.2  Onur belgesi alan öğrenci sayısı  270  284  295  365  380  400  

2.4.3  

Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci 

oranı (%)  

  

59  60  62  

  
64   64  65  

2.4.4  Sınıf tekrar eden öğrenci sayısı ve oranı  46-%3  38-%%3  38- %3  108- %7  60-%4  45-%3  

2.4.5  Sorumluluğu bulunan öğrenci sayısı  248  251  255  232  225  200  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   

 
 

 
 

 

 

 

İletişim kurulan 

mezun öğrenci  

sayısı  

e-yıllık hazırlanması.  

    Alan/dal 

şefleri ve 

öğretmenleri 

Halkla 

ilişkiler ve 

org. Alanı 

Teknik ve 

koordinatör  

müdür yrd.  

  

 

 

 

 

              

  

        

Son sınıf öğrenci 

bilgilerinin  derlenmesi.  

    Alan/dal 
şefleri ve  

öğretmenleri  

  

      

      

            

Mezun öğrenci bilgileri  
veri tabanı 

oluşturulması.  

    Alan/dal 

şefleri ve  

öğretmenleri  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   

 
 

 
 

 

 

 

İletişim kurulan 

mezun öğrenci  

sayısı  
Mezun öğrencilere 

ulaşılarak istihdam 

durumları kayıt altına 

alınması.  

    Alan/dal 

şefleri ve 

öğretmenleri 

Teknik ve 

koordinatör  

müdür yrd.  

  

 

 

 

              

  

        

Mezun buluşma 

günleri geleneksel hale 

getirilmesi.  

    Alan/dal 

şefleri ve 

öğretmenleri 

Halkla ilişkiler 

ve  
organizasyon  

alanı Öğrt.  

  

  

      

      

            

  

Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

 Önceki Yıllar   Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2015  2016  2019  
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2.5.1  İletişim kurulan mezun öğrenci sayısı  52  58  65  66  70  80  

  

  

  

  

 

STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   

 
 

 
 

 

İstihdam edilen 

öğrenci sayısı  

İstihdam edilen 

öğrencilerin 

mezun sayısına 

oranı (%)  

İletişim ve 

paylaşım 

günlerine katılan 

sektör sayısı  

İşletme 

memnuniyet 

oranları (%)  

  

Sektör ziyaretleri 

planlanması   ve 

gerçekleştirilmesi.  

    Alan/dal 

şefleri ve 

öğrt.  
Teknik ve 

koordinatör  

müdür yrd.  

  

 

 

 

              

  

        

Alanlar (Bölümler/dallar) 

piyasa araştırmasının 

yapılması.  
      

      

            

Öğrencilerin  istihdamla 

ilgili bilgilendirilmesi.  
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Öğrenciler istihdam 

sağlayıcı kurumlar 

konusunda 

bilgilendirilecek.  

                      

  

    

 

STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  
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İşletme 

memnuniyet 

oranları (%)  

İstihdam edilen 

öğrencilerin 

mezun sayısına 

oranı (%)  

İletişim ve 

paylaşım 

günlerine katılan 

sektör sayısı  

İstihdam edilen 

öğrenci sayısı  

  

Öğrencilerin işletmede 

beceri eğitimlerinin 

planlanmasıve 

yürütülmesi.  

    Alan/dal 

şefleri ve 

öğrt  
Teknik ve 

koordinatör  

müdür yrd.  

  

 

 

 

              

  

        

Sektörün çağırılacağı 

faaliyetlerin belirlenmesi.  
      

      

            

Faaliyetlere çağırılacak 

sektörlerin  belirlenmesi.  
      

      

            

Faaliyetlerin  planlanarak 

gerçekleştirilmesi.  

                      

  

  

  

                

Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

 Önceki Yıllar   Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2015  2016  2019  

2.6.1  İstihdam edilen öğrenci sayısı  40  50  23  24  26  30  

2.6.2  İstihdam edilen öğrencilerin mezun sayısına oranı (%)  12  17  7  7  7.9  10  

2.6.3  İletişim ve paylaşım günlerine katılan sektör sayısı  10  12  16  17  18  21  
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2.6.4  İşletme memnuniyet oranları (%)  92  92  93  95  95  95  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  
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Yazılan proje 

sayısı 

Uluslararası 

düzeyde kabul 

edilen proje 

sayısı  

  
Gerçekleştirilen 

proje sayısı  

Proje  ekiplerinin 

kurulması.  

Müdür  

yardımcıları 

Okul  

Yönetimi  
İlgili  

Öğretmenler  

 
 

 

              

  

        

Öğretmen   eğitimlerinin 

tamamlanması.  

Müdür  
yardımcıları 

Okul  

Yönetimi  
İlgili  

Öğretmenler  

      

      

            

Proje, yarışma ve sergi 

gezileri  düzenlenerek 

projelerin takip 

edilmesi.  

Müdür  

yardımcıları 
Okul  

Yönetimi 

İlgili  

Öğretmenler  

      

      

            

Planlanan  projelerin 

gerçekleştirilmesi.  

Müdür  
yardımcıları 

Okul  

Yönetimi  
İlgili  

Öğretmenler  
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Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

 Önceki Yıllar   Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2015  2016  2019  

3.1.1  
Yazılan proje sayısı  

  
4  5  7  7  7  7  

3.1.2  Uluslararası düzeyde kabul edilen proje sayısı  0  1  1  1  1  2  

3.1.3  Gerçekleştirilen tüm  proje sayısı  0  2  2  2  2  2  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   
 

 
 

 

 

 
 

Planlanan  

eğitim sayısı  

  

Alınan 

eğitim sayısı 

Çalışan 

memnuniyet 

oranı (%)  

Gözlem, görüşme, anket 

v.b. yöntemlerle 

yönetici, öğretmen ve 

personelin ihtiyaç 

duyduğu ya da   ihtiyacın 

gözlendiği 

alanların/konuların 

belirlenmesi.  

Müdür yrd.  

  

 

  

              

  

        

Belirlenen eğitim 

ihtiyaçlarının 

önceliklendirilmesi.  

Müdür yrd.  

  
      

      

            

İhtiyaçlar doğrultusunda 

yıllık hizmet içi eğitim 

planının oluşturulması.  

Müdür yrd.  

  
      

      

            

Hazırlanan yıllık hizmet 

içi eğitim planının 

uygulanabilmesi için 

gerekli uzman ve kaynak 

desteğinin sağlanması.  

Müdür yrd.  

  

                      

  



20  

  

    

 

  

Eğitimlerle ilgili  
memnuniyet 

ölçümlerinin  yapılması.  

Müdür yrd. 

Hizmet içi 

Ekibi  

  

  

                      

  

  

  

                  

Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

 Önceki Yıllar   Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2015  2016  2019  

3.2.1  
Planlanan eğitim sayısı  

  
6  7  6  

6  
6  7  

3.2.2  Alınan eğitim sayısı  6  7  6  6  6  7  

3.2.3  Çalışan memnuniyet oranı (%)  73  75  76  77  78  82  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   
 

 
 

 

 

 
 

Yeni  

düzenlenen  

alan sayısı 

Atölye ve 

dersliklerin 

ihtiyaçlarının 

karşılanma oranı 

(%)  

Planlan bakım ve 

onarım sayısı  

Yapılan bakım 

ve onarım (%)  

Veli 

görüşmelerinin 

amacına uygun 

ve etkili 

yapılabilmesi 

için veli görüşme 

odasının 

düzenlenmesi.  

Paydaş 

memnuniyetini 

arttırma ekibi, 

Teknoloji Ekibi,  
Yenilik transfer  
Ekibi,  
Belediye, 

Okul 

yönetimi  

  

 

 

 

              

  

        

Okul içinde, 

öğrencilerimizin 

sosyal 

ihtiyaçlarını 

karşılayabileceği 

alanların yeniden 

düzenlenmesi.  

Paydaş 

memnuniyetini  
arttırma ekibi, 

Yenilik transfer  
Ekibi,  
Belediye, 

Okul 

yönetimi  

  

      

      

            

Bahçedeki 

kullanım 

alanlarının 

işlevselliğinin 

arttırılması.  

Paydaş 

memnuniyetini 

arttırma ekibi, 

Yenilik transfer  
Ekibi,  
Belediye, 

Okul 

yönetimi  
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STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  

     

   

 
 

 
 

 

Yeni  

düzenlenen  

alan sayısı 

Atölye ve 

dersliklerin 

ihtiyaçlarının 

karşılanma oranı 

(%)  

Planlan bakım ve 

onarım sayısı  

Yapılan bakım 

ve onarım (%)  

alan şeflerine İhtiyaç  

talep formlarının 

verilmesi.  

Tek. Md.  
Yard.  

  

 

 

              

  

        

Taleplerin 

önceliklendirilip, 

temin edilmesi.  

   OGYE 

Alan şefleri 

ve Tek. Md.  
Yard.  
Harcama  
Yetkilisi  

  

      

      

            

Sektör gezileriyle iyi 

örneklerin  

incelenmesi.  

Alan şefleri 
ve Tek. Md. 

Yard.  
Sektörle 

İşbirliği  
Ekibi  
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Satın alma  
komisyonunun  piyasa 

araştırması yapması.  

Alan şefleri 

Satın alma 

komisyonu  

 

                      

  

 

STRATEJİK 

AMAÇ  
STRATEJİK 

HEDEF  
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ  
FAALİYETLER  

 
 

 

 

ZAMANLAMA   

(FAALİYET BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)  
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Yeni  

düzenlenen  

alan sayısı 

Atölye ve 

dersliklerin 

ihtiyaçlarının 

karşılanma oranı 

(%)  

Planlan bakım ve 

onarım sayısı  

Yapılan bakım 

ve onarım (%)  

Ödenek talebinin 

yapılması.  

Tek. Md.  
Yard.  

  

 

 

 

              

  

        

Muayene ve kontrol 

ekibinin gerekli 

çalışmaları yaparak 

ilgili birimlere teslim 

etmesi.  

Muayene  

ve kontrol 

komisyonu,  

alan şefleri  

      

      

            

Bakım ve onarıma 

ihtiyacı olan alan/ 

araç gereç tespitinin 

yapılması.  

Müdür  
yardımcıları

, alan ve 

atölye 

şefleri  

      

      

            

Yapılan 

önceliklendirmeye 

göre bakım, onarım 

ve araç gereç 

alımının  yapılması.  

Müdür  
yardımcıları

, alan ve 

atölye 

şefleri  

                      

  

  

  

  

  

  

  

Sıra no  PERFORMANS GÖSTERGESİ  

Ö nceki Yıllar     Hedef  fHedef  

2012  2013  2014  2015  2016  2019  

3.3.1  
Yeni  düzenlenen  alan sayısı  

  
2  5  2  4  2  2  
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3.3.2  Atölye ve dersliklerin ihtiyaçlarının karşılanma oranı (%)  90  100  100  100  100  100  

3.3.3  Planlan bakım ve onarım sayısı  12  14  15  16  17  20  

3.3.4  Yapılan bakım ve onarım (%)  100  100  100  100  100  100  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


